Presseinformation 16. Juni 2008

systema unterstltzt Programmierwettbewerb

gegen den IT-Fachkraftemangel von morgen

STEYR / Wéahrend andere Uber den Fachkraftemangel jammern, setzt systema
Aktionen. Das Steyrer Unternehmen unterstitzt einen Programmierwettbewerb der
Linzer Firma Catalysts. Dort kdnnen sich engagierte Programmiererinnen -

Schilerlnnen, Studentinnen und Praktikerinnen — messen und Preise gewinnen.

.Der Wettbewerb ist flr uns eine hervorragende Chance, Kontakte zu Programmierern zu
knipfen®, sagen die beiden systema-Geschéftsfuhrer Mag. (FH) Hannes Reichl und Willibald
Salomon. Bei systema Human Information Systems spielen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
eine Hauptrolle. Die Steyrer Firma gibt pro Jahr mehr als 110.000 Euro fir interne und
externe BildungsmaRhahmen aus. Qualifizierung und vieles mehr sind Anreize fir derzeitige

und kinftige zufriedene Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.

.ES wird oft berichtet, dass es grol3e Produktivitdtsunterschiede bei Softwareentwicklern
gibt®, sagt Univ.-Prof. DI Dr. Wolfgang Pree vom Software and Systems Research Center der
Universitat Salzburg. ,Das macht es besonders spannend, in einem direkten Wettbewerb
herauszufinden, wo man selbst steht.* Beim Programmierwettbewerb zeigten drei
Schilerlnnen, 20 Studentinnen und 19 Praktiker vier Stunden lang ihr Kénnen. Der Sieger
war bereits nach zwei Stunden mit den sieben Stufen der Programmieraufgabe fertig.

systema ist standig auf der Suche nach Mitarbeitern. Die Vergiinstigungen, die systema-
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben, sind dabei ein gutes Argument. Menschen, die bei
systema arbeiten haben herausfordernde Aufgaben im interessanten und stéandig
wachsenden Umfeld des Gesundheitswesens. Sie arbeiten in einem angenehmen
Betriebsklima in dem das ,Du“ auch gelebt wird. Ihre Arbeitszeit konnen sie sich dank
Gleitzeitregelung frei einteilen. Faire Bezahlung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist das

Credo der Geschaftsleitung. Aul3erdem gibt es Verglnstigungen wie Getranke und Gratis-



Versorgung mit frischem Bio-Obst und -Gemise. ,Das alles sind gute Griinde, die fir eine
Bewerbung bei systema sprechen®, ist Geschéftsfihrer Reichl Uberzeugt. ,Die Zufriedenheit
unserer Mitarbeiter zeigt sich unter anderem in der sehr geringen Fluktuation®, sagt sein
Kollege Salomon. ,Ein Viertel unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist bereits l&anger als
zehn Jahre mit dabei. Und trotz der Neueinstellungen der vergangenen Monate liegt die

durchschnittliche Verweildauer bei mehr als sechs Jahren.”

systema ist seit 1972 erfolgreicher Softwareanbieter im Gesundheitsbereich. Der Mensch ist
der Mal3stab aller ganzheitlichen Softwarelésungen. systema sieht seine Aufgabe darin, die
Ablaufe im Gesundheitswesen mit Hilfe von Informationstechnologie zu optimieren und als

verlasslicher Partner, die Wettbewerbsposition seiner Kunden zu starken.
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